GOBIERNO REGIONAL
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VISTO: El Informe legal N° 298-2014/GOB.REG.HVCA/GGR- ORAJ, con
Sisgedo N° 1010807, la Opinién Legal N° 388-2014/GOB.REG-HVCA/ORA]J-mjmv y el recurso de
apelacion interpuesto por la Sra. Eva CLEMENTE RETAMOZO, contra la Resolucién Directoral N°
078-2014-D-HD-HVCA/UP, de fecha 31 de enero de 2014 y demas documentacién adjunta en un nimero
de 28 folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, N°® 27444, “Ziene por finalidad
establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion de la administraciin piblica sirva a la protecciin del interés general,
garantizanda los derechos e intereses de las administrados con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general;
norma que contiene las disposiciones y lineamientos que deben observar las entidades del sector piblico en los procesos
administratives’”;,

Que, asimismo, el articulo 206° de la Ley N°® 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, establece que los administrados, frente a un acto administrativo que supone viola,
desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su contradiccién en la via administrativa
mediante los recursos administrativos que la ley franquea. Dichos recursos administrativos son los de
reconsidetacion, apelaciony revision;

Que, del mismo modo, el articulo 209° de la referida Ley sefiala| el recurso de apelacion
se interpondra cuando la impugnacion se sustenta en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigitse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna
para que eleve lo actuado al superior jerirquico ello en concordancia con los articulos 113° y 211°, al
respecto a la formalidad para la admision del recurso;

Que, al amparo del marco legal citado, la administrada Sra. Clemente Retamozo Eva,
interpuso recurso de apelacion contra la Resolucién Directoral N° 078-2014-D-HD-HVCA /UP, de fecha
31 de enero de 2014, el cual resolvié declarar IMPROCEDENTE, la solicitud de la administrada EVA
CLEMENTE RETAMOZO, sobre pago de devengados mds intereses por Asignacién Extraordinaria por
Trabajo Asistencial — AETA. A partir del mes de junio del afio 2002 al 31 de diciembre del afio 2008;

Que, segin el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 032-2002, establece “aprobar
en via de regularizacion, la asignacién por productividad que se viene otorgando al personal que desarrolla
labor asistencial en el sector salud, comprendido en la ley de los profesionales de|la salud y normas
complementarias, la misma que a partir de la vigencia del presente dispositivo se denominara “Asignacién
Extraordinaria por Trabajo Asistencial”;

Que, al articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 064-2002 dispone; “exceptuar al
Ministerio de Salud, de la aplicacién de lo dispuesto en la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria
de la Ley N° 27573, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2002 a efectos de continuar
con la implementacién de los dispuestos por el Decreto de Urgencia N° 032-2002;

Que, al respecto mediante Resolucién Ministerial N° 223-2003-8A-DM, se aprueba
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la Directiva N° 003-MINSA/OG-RR-HH-V.01, normas para Asignacion de Incentivos Laborales y
Asignacién Extraordinatia de Trabajo Asistencial en el Pliego 001 — Ministerio de Salud, establece que en
un punto cuarto IV, los incentivos laborales y la AETA no son de naturalexa remunerativa, ni son pensionables y no
constituyen base de cileulo para los incrementos de ky, su otorgamiento se encuentra sujeto al presupuesto asignado
por el Tesoro Publico al Pliego 011 — Ministerio de Salud y se otorgara de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y por el respectivo acuerdo del Comité de Administracion conforme a la normativa
presupuestaria. Y especificamente la AETA sera otorgada de conformidad a lo establecido por el Decreto
de Urgencia N° 032-2002 Y N° 046-2002, y a la disponibilidad y normativa presupuestaria;

Que, asimismo segin la Directiva N° 003-MINSA/OG-RR-HH}V.01 en el apartado
6.1 la AETA se encuentra condicionada donde menciona, “para la percepcién de cualquier incentivo, el
personal deberi laborar un minimo de una (01) hora adicional a la jornada legal de trabajo en forma efectiva,
dejandose a ctitetio y responsabilidad del titular de la unidad ejecutora la regulaciin del mismo por drea y centro de trabajo,
para garantizar asi la prestacién de servicios al usuario, segin su naturalea administrativa o asistendal. Ahora segin
Directiva en el apartado 6.3 “los jefes inmediatos deberan informar a la Oficina Ejecutiva de Administracién
de Recursos Humanos (para el caso de la Unidad De Ejecutora 001-Administracion Central) y al Titular de
la Unidad Ejecutora (para el caso de las demds Unidades Ejecutoras), las actividades realizadas por los
trabajadores, en la hora adicional de trabajo de acuerdo a lo programado”. Por consiguiente segin la Unidad
Ejecutora N° 401-Hospital Departamental de Huancavelica, mediante su Informe N° 118-2013/EQR/AR-
\ OP-HDH/HVCA, emitido por la Unidad de Personal se tiene que en los Archivos de la|Unidad de Personal
2\ respecto a las actividades realizadas por el trabajador en las horas adicionales de trabajo de acuerdo a lo
- programado para el pago de AETA, siendo asi no habiéndose cumplido con la |Directiva N° 003-
MINSA/OG-RR.HH-V.01, aprobado con la Resolucién Ministerial N° 223-2003-SA /DM;

Que, en ese sentido, al no haberse hallado informacién segin Informe N° 118-
2013/EQR/AR-OP-HDH/HVCA, y no cumpliendo lo mencionado de la Directival en su apartado 6.3
respecto a las actividades realizadas por el trabajador en las horas adicionales de trabajo de acuerdo a lo
programado para el pago de la AETA, resulta improcedente la pretension de la administrada;

Que, segun la Ley N° 30114 de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
014 en su articulo 6° escolta “prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobierno regionales y gobiernos locales, el
[ “Jreajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de
J toda indole, cualquiera sea su_forma, modakidad, periodicidad, mecanismo y fuentes de financiamiento. Asimismo, queda
probibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, y beneficios de toda fndole con las mismas
caracteristicas senaladas anteriormente (...)"

Estando a lo informado; y Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Perti, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902, Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General;
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SE RESUELVE:

|

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion
interpuesto pot la administrada Sra. Eva CLEMENTE RETAMOZO, contra la Resolucion Directoral
N® 078-2014-D-HD-HVCA/UP, de fecha 31 de enero de 2014, sobre pago de devengados mds intereses
por Asignacion Extraordinaria por Trabajo Asistencial — AETA, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucion.

Asimismo de conformidad con el articulo 218° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444, se declara tener por Agotada la via administrativa.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente acto resolutivo a los organos

competentes del Gobierno Regional Huancavelica e interesada, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL
HUAN LICA

CiroSoldeyilla Huayliani
ERENTE GE nsegmu.

FHCHC /jeeq
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VISTO: El Informe Legal N° 308-2014/ GOB.REG.HVCA/ORA] con Proveido N°
1012873, Opinién Legal N°® 00390-2014/ GOB.REG-HVCA /ORAJ-mjmv, Oficio N° 1568-2014/ GOB.REG-
HVCA/GGR-HD-DG, Informe N° 1073-2014-OP-HD-HVCA/JPMA, Informe N°® 347-2014-
GOB.REG.HVCA/H.D-HVCA/UP/SEP, Informe N° 212-2014-A]/GOB.REG-HVCA/HDH/asb,
Informe N° 0065-2014. GOB.REG.HVCA /ORAJ-mjmv, Informe N° 195-2014/GOB.REG.HVCA/GGR-
HD-DG, Informe N° 0898-2014-OP-HD-HVCA/JPMA, Informe N° 285-2014-GOB.REG.HVCA /H.d-
HVCA/UP-SEP; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable
para que la actuacién de la Administracién Publica sirva a la proteccién del interés genéral, garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional iy juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frente a un
acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su
contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
recursos administrativos son los de reconsideracion, apelacidn y revision,

Que, el Articulo 209° de la referida Ley, sefiala que el recyrso de apelacion se
interpondri cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro derecho, referente a ello es necesatio referir que el recusso de apelacion es el
medio de defensa que tiene la finalidad que el 6rgano jerirquicamente supetior al emisor de la decision
impugnada, revise, modifique o confirme la resolucion de la instancia inferior buscindose un segundo parecer
juridico de la Administracién sobre los mismos hechos y evidencias, no requiriendo nueva prueba, pues se trata
fundamentalmente de una revision integral del procedimiento desde una perspectiva de puro derecho;

Que, con fecha 10 de octubre del 2013, el administrado solicita el pago de los
devengados e intereses legales de la bonificacién especial establecido por el Decreto de Urgencia N° 037-94, en
reemplazo del Decreto Supremo NP 019-94-PCM con Resolucién Directoral N° 146-2014-D-HD-HVCA /UP
de fecha 21 de febrero del 2014, se resuelve en su Articulo 1°: Declarar improcedente ¢l reconocimiento del
«  pago de los devengados dispuesto por el articulo 2° del Decreto de Urgencia NP° 037-94, solicitado por Nancy
A\ Choque Lagos, mixime que se le notifica con fecha 19 de junio del 2014;

Que, con fecha 09 de julio del 2014 la administrada presenta el!recurso de apelacion
contra la Resolucién Directoral N° 146-2014-D-HD-HVCA /UP, emitido el 21 de fcbre:ro del 2014, en el que
su pretensién principal es cumpla con pagarle la Bonificacion Especial del Decreto de Urgencia N° 037-94-
PCM a part5ir del 01 de julio de 1994, previa deduccion de la Bonificacion Especial que viene otorgando
indebidamente de acuerdo al Decreto Supremo N° 19-94-PCM, pago que deberd hacer hasta el mes de
diciembre del 2010, donde se le reintegra desde el mes de enero a junio en el mes de diciembre, se le hace
efectivo desde el mes de julio en agosto y continua hasta la actualidad como consta en el voucher de haberes, y
cumpla; con pagar los intereses legales sobre los montos adeudados y devengados a partir del dia siguiente de
aquel en que se produjo el incumplimiento hasta el dia de su pago efectivo. Expresa la recurrente Nancy
choque Lagos que su ingreso a la Institucion es en la fecha de setiembre del 2002, y que a Ia fecha le estan
pagando como consta en su vaucher de haberes que se le considera esta bonificacién y que en este mes estd
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programada para que se le abone;

Que, el articulo 1° del Decreto de Urgencia N© 37-94 establecid que: “a partir del 1 de
Jjulio de 1994, el ingreso total permanente percibido por los servidores activos y cesantes de laAa'mmartrmzarf Publica no serd
menor de trescientos y 00/ 100 nuevos soles (S/. 300.00)”, maxime que el articulo 2° de la norma citada dispuso lo
siguiente: “Otdrguese, a partir del 1 de julio de 1994, una bonificaciin especial a los servidores de ly administracion pitblica
wbicados en los niveles F-2, F-1, profesionales, técnicos y auxiliares, asi como al personal comprendida en la escala N° 11 del
Decreto supremo N° 051-91-PCM que desemperian cargos directivor o jefaturales; de conformidad a las montos sealados en ¢l
anexo gue forma parte del presente Decreto de Urgencia’

Que, el Tribunal constitucional mediante pronunciamiento con ¢alidad de precedente
vinculante, recaido en el expediente N° 2616-2004-AC/'T'C, ha establecido los criterios para el otorgamiento de
la bonificacién prevista en el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 37-94, estableciendo las reglas para
determinar que trabajadores estin comprendidos e los alcances del Decreto Supremo N° 019-94-PCM y el
Decreto de Urgencia N° 37-94, precisando que aquellos trabajadores comprendidos enjambas disposiciones
tienen derecho a percibir la bonificacion dispuesta en el Decreto de Urgencia N°® 37494, por cuanto es la
bonificacién mas beneficiosa para el trabajador, previo descue nto de los montos otorgado‘s en virtud al Decreto
supremo N° 019-94-PCM, al cual menciona que los niveles -2, F-1, profesionales, técnicos y auxiliares, se
refieren a la categoria remunerativa — escalas, prevista en el Decreto supremo N° 051-91-PCM mas no a los
grupos ocupacionales determinados en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, en ese sentido ha precisado que resulta posible sefiglar que perciben la
bonificacién otorgada en el Decreto de Urgencia N° 037-94 los servidores que estin ubicados en las siguientes
escalas: (...) Escala N° 7 categoria de servidor profesional A, B, C,D, E, Fyalos niveles $PA, SPB, SPC, SPD,
SPE y SPF, Escala N° § categoria de servidor técnico A, B, C, D, E, Fy alos niveles ST'A, STB, STC,STD,
STE y STF, Escala N° 9 grupo ocupacionﬂl de auxiliares, los que pertenezcan a las categorias de servidor
auxiliar A, B, C, D, E y a los niveles SAA, SAB, SAC, SAD, SAE y SAF;

Que, del Informe Laboral de la Oficina de Personal del Hospital Departamental de
Huancavelica donde indica que a la fecha de nombramiento de la recurrente Nancy Choque Lagos fue el 29 de
diciembre del 2011 y que inicié su actividad laboral a partir del 15 de julio del 2002 en calidad de contratada
por servicios pelaonales segun Resolucion Directoral N° 154-2002-HD-HVCA /UP encontrindose dentro de
la escala remunerativa 08 técnico, maxime que el sector salud que solicita bonificacion especial Decreto de
Utgencia N° 019-94-PCM, con la escala remunerativa correspondiente en STC, STB, STB, STB, SPE, STB,
STB, STB, STC, STB, STB; por lo que estin comprendidos dentro de la escala N° 7y escala N° 8y conforme
al Decreto de Urgencia N° 037-94 por lo que deviene en procedente la pretension por corresponderle a
derecho;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 051-2007, se constituye| el fondo denominado
“Fondo Decreto de Urgencia N° 037-94", de caracter intangible, orientado al pago de dcudas por concepto de
beneficio establecido en el Decreto dc Urgencia N° 037-94, cuyo monto para el arno 2014 se encuentra
regulado en la primera disposicion complementaria final de la Ley de presupuesto para el afio fiscal 2014;

Que, por otra parte, mediante el Decreto supremo N° 012—20(]8»EF, se dictaron las
2
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normas reglamentarias para la atencién de montos pendientes a través del “Fondo Decreto de Urgencia N °037-94",
estableciéndose en el numeral 1.2 del mismo referente a los beneficiarios, lo siguiente: “Beneficiario Servidor activo
o césate a quien el Organo Jurisdiccional ha reconocido el derecho a percibir la bonificacion a que se refiere el Decreto de Urgencia

N°®037-94";

Que, asi mismo el numeral 1.2 del Decreto Supremo N° 058-2008-EF, norma que
modifica el Decreto de Urgencia N® 051-2007, establece que los beneficiatios del Decreta de Urgencia N° 037-
94 deben contar con sentencia judicial d cosa juzgada;

en el Diario Oficial E1
idad de cosa juzgada,

Que, sin embargo con fecha 07 de junio de 2011 se ha publicado
Peruano, la Ley N© 29702, prescinde del requisito de contar con sentencia judicial en call
asi la norma indicada establece que el pago de la bonificacion del Decreto de Urgencia N° 037-94 se realiza
“Conforme a la normatividad vigente y de acuerdo a los criterios establecidos por el Ty ribunal Constitucional en la Sentencia recatda
¢ el Excpediente N° 2616-2004-AC/ TC, por lo gue no requiriéndose de sentencia judicial y menos en calidad de cosa juzgada,
para hacerse efectivo”;

Que, con respecto al pago de interescs las entidades del Sector Publico, como cualquier
empleador, tienen la obligacién de pagar a sus trabajadores las remuneraciones, bonificaciones o aguinaldos y
demas beneficios que les correspondan, en la oportunidad fijada por Ley, contrato o convenio colectivo, en ese
sentido, el incumplimiento de dicha obligacién da lugar del interés legal laboral, el que se devenga a partir del
dia siguiente de aquel en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo, segin lo establece
el Decreto Ley N° 25920;

orales a cargo de las
1 N° 37-94, procede

Que, en consecuencia el pago oportuno de las obligaciones lak
entidades en este caso el pago de la bonificacién especial del Decreto de Urgencia

automiéticamente a partir del dia siguiente de producido ¢l incumplimiento, se devenga
sefialado en el Decreto Ley N° 25920, encontrindose obligado el empleador de pagarlos
deba reclamarlos judicial o extrajudicialmente conforme a la ley N® 29702, en ese se
servidores y funcionarios de la entidad que representa, ya tienen pleno conocimient

el interés legal laboral
, sin que el trabajador
ntido pese a que los
o de la Ley y de las

jurisprudencias vinculantes no se les ha reconocido el derecho generando intereses legales de la bonificacion

especial del Decreto de Urgencia ! °037-94;

Que, en ese sentido la entidad deberi realizar las acciones corresp I:ndientes para el pago
de los devengados e intereses legales por concepto de bonificacién especial del Decreto de Urgencia N° 037-
94, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria institucional conforme al numeral 10 del articulo IV de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, donde establece que todo acto relativo al empleo publico que
tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizadoy presupuestado, méxime que el articulo 26
de la Ley N° 28411, Ley General del empleo Nacional del Presupuesto, donde establece que los Actos
Administrativos que afecten el gasto publico debe supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios
autorizado, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores
o adicionales a los establecidos en los presupuestos, bajo sancién de nulidad y responsabilidad del Titular de la
entidad y de la persona que autoriza el acto;

Que, en conclusién, el actual criterio emitido con calidad de precedente vinculante
mediante la Sentencia recaida en el Expediente N° 2616-2004-AC /TC, establece las reglw"as para determinar que
3
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trabajadores estin comprendidos en los alcances del Decreto Supremo N° 019-94-P
Urgencia N° 037-94, indicandose ademds que aquellos trabajadores comprendidos en

CM v el Decreto de

ambas disposiciones

tienen derecho a percibir la bonificacién dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 037-94, por cvanto es la
bonificacion mds beneficios para el trabajador, previo descuento de los montos otorgados en virtud al Decreto Supremo N° 019-

94-PCM;

Estando a la Opinidn Legal; y,

Con la visacion de la Oficina Regional de Administracion, la
Asesoria Juridica y Secretaria General; |

Oficina Regional de

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Poﬁﬁca del Perti, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,

modificado por la Ley N° 27902;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar FUNDADO el Recurso de Apelaci
servidora NANCY CHOQUE LAGOS, contra los alcances de la Resolucion Directoral
HVCA/UP de fecha 21 de febrero del 2014, por las consideraciones expuestas en la pz

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Adminis
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Hospital Departamental de Huancay
acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVE

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

ssssssiesnaninn

6n interpuesto por la
N° 146-2014-D-HD-

resente Resolucidon.

trativo a los Organos
velica e Interesada, de

SE.

“ing. Ciro Seldevilts Huayllani
g RE’N GENE REGgNAL [
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VISTO: El Informe N° 298-2014-GOB.REG. HVCA/CEPAD/mlch, con
Proveido N° 1012977, y demés documentacién adjunta en ciento veinte (120) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 298-2014-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mlch, la
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional
Huancavelica, informa respecto a la “PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA COMETIDA
POR EL COMITE ESPECIAL PERMANENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA DEL PROCESO DE ADJUDICACI()N DIRECTA SELECTIVA N°
250-2010/GOB.REG.HVC/CEP Y AL EX DIRECTOR DE LA OFICINA DE
LOGISTICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA (PERIODO
DICIEMBRE 2010 - ENERO 2011) POR HABER OMITIDO REMITIR
INFORMACION DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO”;

Que, con Resolucién Gerencial General Regional N° 664-2013/GOB-
REG.HVCA/GGR de fecha 09 de julio del afio 2013, mediante el cual se instauro proceso
administrativo disciplinario a los servidores: Sra. Dina Ordofiez Valladolid (presidente); Sra. Maria
Esther Trucios Ccora (miembro); Sra. Hilda Irma Clemente Retamozo (miembro) ex miembzros del
Comité Especial Permanente para la contratacién de bienes del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el proceso de Adjudicacién  Directa  Selectiva | N°®  250-
2010/GOB.REG.HVC/CEP, debido a que existieron evidencias razonables de presunta
responsabilidad administrativa, quienes en el desempefio de su funcién habrian imposibilitado la
respectiva revisién de la propuesta técnica y econémica de la ganadora de la buena pro, a la postora
Segundina Quispe de Boza, asimismo habrian omitido remitir copia de la propuesta técnica y
econémica de la ganadora de la buena pro, hecho que habria transgredido lo dispuesto en el art. 11
inc. b) de la Ley de Transparencia y Acceso a Informacién Publica, ley N° 27806 “e/ acceso a la
informacidn piiblica en la cual se haya presentado la solicitud de informacion deberd otorgarla en un plazo no mayor
de siete dias ditiles (...) y con relacién al St. Victor Hugo Polo Bazin (Ex Director de|la Oficina de
Logistica del Gobierno Regional); quien en el desempefio de su funcién habria omitido realizar las
coordinaciones necesarias con el Comité Especial Permanente para la contratacién|de bienes del
Gobierno Regional de Huancavelica para la revisién de la propuesta técnica y econdmica de la
ganadora de la buena pro, a la postora Segundina Quispe de boza, asimismo habria omitido remitir
copia de la propuesta técnica y econémica de la ganadora de la buena pro a la oficina de imagen
institucional, para que a su vez atienda lo solicitado a la mencionada postora hecho que habria
transgredido lo dispuesto en el art. 11 inc. b) de la Ley de Transparencia y Acceso 4 Informacion
publica, ley N° 27806 “¢/ aceso a la informaciin piiblica en la cual se haya presentado la solicitud de informacion
deberd otorgaria en un plago no mayor de siete dias sitiles (...)

Que, del informe citado, se tiene en documento adjunto, los respectivos
descargos, donde se advierte: Que, de la carta presentada por la postora Segundina Quispe de Boza,
la presidenta del Comité Especial Sta. Dina Ordofiez Valladolid, no tuvo conocimiento ni mucho
enos, ya que se aprecia que la carta ingresa con expediente N° 180648 por la Oficina de Imagen
Institucional con fecha 17 de diciembre de 2010, donde fue registrado y derivado a la Oficina de
Logistica de fecha 20 de diciembre de 2010 para conocimiento y fines, de las cuales el 23 de
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diciembre de 2010 con proveido fue derivado al Sr. José Medrano responsable del proceso.
Desconociendo los tramites que se dieron en esa fechas, no tuvo participacién o pronunciamiento
al respecto, de otro lado; conforme al Memorindum N° 4985-2010/GOB.REG.HVCA/ORA-OL,
de fecha 30 de diciembre de 2010, asunto remisién de informacién en cumplimiento al documento
de la referencia, se aprecia la firma del Jefe de Logistica, mas no de la presidenta del Comité
Especial;

Que, asimismo la sefiora Segundina Quispe de Boza, mediante la solicitud
solicita el acceso a la informacién publica “concerniente a la revisién y copias del expediente
técnico y econémico” de la postora Sra. Carina Palomino Huallpa ganadora de la buena pro, del
item 3 correspondiente al proceso de seleccién Adjudicacién Directa N° 250-2010/GOB.REG-
HVCA/CEP, sin embargo se puede corroborar que la solicitud en mencién no| fue dada de
conocimiento al Comité Especial Permanente para procesos de seleccion, siendo| asi se puede
apreciar la hoja del Sistema de Gestién Documentaria del Gobierno Regional de Huancavelica, con

el detalle siguiente:

» Que, con fecha 17 de diciembre de 2010, es recepcionado por la Oficina de Imagen
Institucional;

»  Que, con fecha 20 de diciembre de 2010, es derivada a la Oficina de Logistica;

» Que, con fecha 30 de diciembre de 2010, la Oficina de Logistica brinda respuesta a través
del memoriandum N° 4985-2010/ GOB.REG.HVCA/ORA-OL, donde remite las copias
de la propuesta técnica de la sefiora Carina Palomino Huallpa, siendo derivado a la Oficina
de Imagen Institucional;

» Que, la Oficina de Imagen Institucional pone en conocimiento el 06 de enero de 2011,
mediante Carta 01-10/GRH-GGR-OII, a la sefiora Segundina Quispe de boza;

Que, en ese mismo sentido la carta de fecha 17 de diciembre de 2010,
suscrita por la sefiora Segundina Quispe de Boza, la dirigida al Presidente del Gobierno Regional de
Huancavelica, mas no asi a la presidente del Comité Especial Permanente para la contratacién de
bienes y servicios del Gobierno Regional de Huancavelica, de acuerdo al D.S. N° 043-2003-PCM en
el articulo 11° procedimiento a toda solicitud de informacién debe ser dirigida al funcionario
designado por la administracién publica para realizar esta labor. En caso de que esta no hubiere
sido designada, la solicitud se dirige al funcionario que tiene en su poder la informacién requerida o
al superior inmediato; ademas que dicha solicitud fue en amparo a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informaci6n, sustentado en la Ley N° 27806, y que dicha informacién solicitada, por la sefiora
Segundina Quispe de boza fue entregada dentro del plazo establecido;

Que, respecto al Sr. Victor Hugo Polo Bazin; se tiene que dedujo
prescripcién de la accién mencionando que, (...) téngase en cuenta las fechas indicadas en que
toma conocimiento la autoridad competente de la presunta responsabilidad administrativa, en la
que se aprecia que ha transcurrido el tiempo mayor a un afio, no habiéndose aperturado dentro del
plazo el proceso administrativo disciplinario instaurado mediante la resolucién, configurindose la
figura juridica de Prescripcién de la Accién Disciplinaria. Sefialando que el plazo de 01 afio para
abrir proceso administrativo disciplinario, deberd contarse desde la fecha en que la autoridad
competente toma conocimiento de la falta o denuncia formulada por esctito, la misma que se tom6
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conocimiento por la autoridad competente mediante oficio N° D-100/DSF/SSUP-YYS, emitido
por la Sub Direccidén de Supervision, Direccidén de Supervision, Fiscalizacion y Estudios de OSCE
de fecha 31 de enero de 2011 dirigida al Presidente Regional de Huancavelica, fecha en la que se
encontraba dentro de sus facultades para proceder aperturar proceso administrativo, la misma que
fue delegada a la Gerencia General Regional mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N® 507-
2011/GOB.REG-HVCA/PR, en fecha 20 de octubre de 2011; bajo este contexto se advierte que
en la fecha en que procede aperturar proceso administrativo contra el recurrente|se encontraba
indefectiblemente prescrito, por haber quedado establecido que la autoridad competente tuvo
conocimiento el 31 de enero de 2011, habiendo transcurrido a la fecha 02 afios y 07 meses, por lo
que ha transcurrido hace mids de un afio los presuntos hechos materia de imputacion
administrativa.

Que, es necesario mencionar que respecto a la prescripcion de la accién, en
primera instancia se conocié el proceso administrativo disciplinario mediante Resolucién Gerencial
General Regional N°¢ 234-2012/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 24 de febrero de 2012, se
instauro proceso administrativo al ex coordinador de procesos de adquisicion del Gobierno
Regional de Huancavelica y con Resolucién Gerencial General Regional N° 667-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR de fecha 09 de julio de 2012, se absolvié de los cargos imputados al Sr, José Medrano
Garcia, ex coordinador de procesos de adquisicién del Gobierno Regional de Huancavelica, pero
también se encarga a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios proceda a
efectuar la investigacion respecto a los incumplimientos y presuntas irregularidades cometidas por
los miembros del Comité Permanente de Procesos de Seleccion del Gobierno Regional de
Huancavelica, y el ex director de la Oficina de Logistica, Victor Hugo Polo Bazin lo que se
constituiria como un nuevo computo de plazos conforme a lo expuesto en el articulo 173 del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa en el cual se establece que; “¢/ proceso
administrativo disciplinario deberd iniciarse en un plaso no mayor de un (1) afio contado a partir de del momento en
que la amloridad competente lenga conocimiento de la comision de la falta administrativa’ ya que conforme a
esta resolucién y los hechos expuestos se obtuvo nuevos indicios de una presunta responsabilidad
por parte de los miembros del Comité Especial Permanente que estuvo a cargo del proceso de
Adjudicacién Directa Selectiva N° 250-2010/GOB.REG-HVCA/CEP y del ex director de la
Oficina de Logistica, Victor Hugo Polo Bazan de seleccion del Gobierno Regional de Huancavelica,
en ese sentido conforme a la Resolucién Gerencial General Regional N° 664-2013/GOB-
REG.HVCA/GGR de fecha 09 de julio del ado 2013, se instauro proceso administrativo
disciplinario, conforme a los indicios y documentacion existente en el expediente administrativo
disciplinario, dentro del plazo establecido del mencionado articulo; por lo tanto se tiene como no
procedente la solicitud de prescripcion de la accion:

Que, respecto a la solicitud de nulidad del proceso administrativo solicitado
por el Sr. Victor Hugo Polo Bazin, Ex director de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de
Huancavelica, contra la Resoluciéon Gerencial General Regional N° 664-2013/GOB-
REG.HVCA/GGR del 09 de julio de 2013, se sefala que conforme al articulo 11° de la ley n°
27444, la cual establece “11.1.- los administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que les

| conciernan por medio de los recursos administrativos previstos en el titulo 111 capitulo 11 de la Ley”; “I1.2.- Ia
nulidad serd conocida y declarada por la autoridad superior de quien dicto el acto. 51 se
tratara de un acto dictado por una autoridad que no estd sometida a subordinacion
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Jerdrquica, la nulidad se declarara por resolucion de Ia misma autoridad”, en |ese sentido el
Sr. Victor Hugo Polo Bazan, tiene la facultad de solicitatlo en la instancia correspondiente;

Que, como consecuencia de la evaluacion selectiva de los precedentes
documentarios se concluye que no existe merito suficiente para sancionar a los miembros del
Comité Especial Permanente a cargo de la Adjudicacién Directa Selectiva N°® 250-
2010/GOB.REG-HVCA/CEP y por parte del Ex director de la Oficina de Logistica del Gobierno
Regional de Huancavelica (periodo Diciembte 2010 — Enero 2011) ya en virtud al principio de
verdad material la cual manifiesta que, la actividad probatoria de la autoridad debe ser oficiosa e
incorporar todo hecho notorio o relevante que sea menester para aplicar la voluntad de la ley;
aprecidndose en el presente caso que conforme a lo expuesto en lineas arriba hasta el momento no
se cuenta con la documentacion necesaria que demostraria efectivamente la direccidn de logistica
del gobierno regional, incumplié con sus funciones al no haber presuntamente facilitado dentro del
plazo el expediente de contrataciébn de la Adjudicacién Directa Selectival] N° 250-
2010/GOB.REG.HVCA, conforme al art. 72° del D.S. N° 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de
Contrataciones. En aplicacion del principio de presuncién de veracidad ya que las autoridades
publicas han de suponer legalmente que los administrados proceden con verdad en sus actuaciones
en cualquiera de sus procedimientos administrativos sobre cada una de las situaciones. Por tanto
este principio constituye una presuncion que acoge la regla del sentido comun, de la {buena fe” en
cuya virtud se debe presumir la verdad en todas las actuaciones de los particulares ante la
administracién publica;

Que, la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional Huancavelica, habiendo efectuado el anilisis de los hechos antes descritos y
merituados los documentos de sustento, concluye que en la presente causa se adopta la decisién de
absolver de los cargos imputados mediante Resolucién Gerencial General Regional N°® 664-
2013/GOB-REG.HVCA/GGR del 09 de julio de 2013, ya que no se cuenta con la documentacién
pertinente para demostrar la imputacion realizada y es menester tomar como ciertos lo aducido por
los procesados en sus respectivos descargos.

De conformidad al Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases| de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-
90-PCM , y a la Ley N° 27815 modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica y su Reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretarfa
General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion
Politica del Pera, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica
de los Gobietnos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 270-2013/GOB.REG.HVCA/PR.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR improcedente la prescripcidn de la accion
administrativa deducida por los procesados Sra. Esther Trucios Ccora miembro del Comité
Especial Permanente para la contratacion de bienes del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
proceso de seleccion Adjudicacién Directa Selectiva N¢ 250-2010/ GOB.REG—HVq:/ CEP y el sr.
Victor Hugo Polo Bazin, Ex director de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de
Huancavelica en contra de la resolucion Gerencial General Regional N° 664-2013/GOB-
REG.HVCA/GGR del 09 de julio de 2013, por las consideraciones expuestas en el presente
informe.

ARTICULO 2°.- ABSOLVER a los procesados, por las consideraciones
expuestas en la presente resolucién a:

- Sra. DINA ORDONEZ VALLADOLID (Ex Presidente); del Comité Especial
Permanente para la contratacién de bienes del Gobierno Regional e Huancavelica, en el
proceso de adjudicacion directa selectiva N° 250-2010/ GOB.REG-HVC/CEP,

- Sra. MARIA ESTHER TRUCIOS CCORA (Miembro) del Comité Especial Permanente
para la contratacién de bienes del Gobierno Regional e Huancavelica, en el proceso de
adjudicacién directa selectiva N° 250-2010/GOB.REG-HVC/CEP,

- Sra. HILDA IRMA CLEMENTE RETAMOZO (Miembro) del Comité Especial
Permanente para la contrataciéon de bienes del Gobierno Regional e Huancavelica, en el
proceso de adjudicacién directa selectiva N° 250-2010/GOB.REG-HVC/CEP, y

- Sr. VICTOR HUGO POLO BAZAN, Ex Director de la Oficina de Logistica del
Gobierno Regional de Huancavelica, periodo Diciembre 2010 — Enero 2011.

ARTICULO 3°.- PRECISAR, que el Str. Victor Hugo Polo Bazin, Ex
Director de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica, periodo Diciembre
2010 — Enero 2011, debera canalizar su solicitud de nulidad contra la Resolucién Gerencial General
Regional N° 664-2013/GOB-REG.HVCA/GGR del 09 de julio de 2013, que lo solicite a la
instancia correspondiente conforme a lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 4°- ARCHIVAR, el presente expediente administrativo
disciplinario

ARTICULQO 5°- NOTIFICAR, el presente acto administrativo a la
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno
Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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